
ประกาศเทศบาลเ:มืองกุฦินารายณ์ 

เรื่อง ร บัสมัครบุคคลทั่วไปเพีอสรรหาและเลือกสรรเ~นพนัก่ าง ประจำปิงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ด้วยเทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ มีภารกิจห'น้าที่ในการบริหารราชการ ให้บริการประชาขน 

เพี่อประโยชน์ของทางราชการ และเป็นไปตามเจตนาของแผนอัตรากำลังิ่ ๓ ป็ (๒~~:๖๗ - ๒๕๖๙ ) 

อาัยอิานาจตามข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงันที่ ๒๔ มิ ถุนายน ๒๕๔๗ เทศบาลเมีองกุฉินารายณ์ 

อำเภอกุฉินารายณ์ จ งัหวัดกาฬสินธ์ุ จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรใ~คคลทั่วไปเข้าเป็นพนักงาน 

~ง~นี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

พนักงานจ้าง,~~ามภารกิจ 

๑.๒ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ส งักัด่สำนักปลัดเทศบาล จำ~.~วน ๑ อ ตัรา ระยะเวลาการ 

:~, , 

จางไมเกิน ๔ {1 

๒. ค ณุสมบัติของผู้สมัคร 

ผสู้ม คัรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแห<น่ง ด งันี้ 

๒.๑คุณสมใ:~ติทั่วไปผู~ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานต้องมีคุณสมcปัติและไม่มีลักษณะ~อ่ง้ๅม 

ตามประกาศคณะกรรมการพ~~งานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน 

จ า้ง ข อ้ ๔ ด งันี้ 

(๑) มีส ญัชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ป็บริบูรณ์ และไมเกิน ๖๐ ~ 

(๓) ไม่เป๋นบุ~ฦคลล้มละลาย 

(๔)ไม่เ็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ไร้ควุามสามารถหรือจิตฬ่นเฟิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคทีกำหนดไว~นประกาศกำหใเดโรคที่เป็นลักษณะต้องv~มเบื้อง~น่สำหรับพนักง'าน 

เทศบาล 

(๕) ไม่เ~/นผู้'ดำรงตำแหนงทางการเมื.อง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีในพรรค 

การเมือง 

/ V V 1 r่' 1 V 1 

(๖) ไมดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิน คณะบริหารทองถิน สมาชิf~สภาทองถิน 

(๓,) ไมเปันผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่โทษความผิดที่ไ~ก่ระทำโดยประมาณหรือ~,วามผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เปันผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ร ฐัวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

/๒.๒ คุณสมบัติเฦพาะ... 



~๒-

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ที่ ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบ~ เฦพาะสำหรับตำ แหน่งและ 

, 

อ ตัราคาตอบแทน 

๑ พนักงานขับรถยนต่ ปฏิบ)ติงานในฐานะผูป้ฏิ~ติงานทีต้องใช้ 

ความรู้ ความสามารถในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านการขับ่รถยนต์ ตาม 

แนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการ 

ที ช่ ดัเจน ภายใต้การ~~ากับ เ แนะนำ 

ตรวจสอบและปฏิบ~งานอื่นตามท~ด้รับ 

มอบหมาย 

๑.ได้รับประกาศนีย~ตรไม่ตํ่ากว่า 

ม ธัยมศึกษาตอนต้นและได้รับ 

ใบอนุญาตขับรถยนต์ 

๒.~ประสบการณ์ในการทำงานขับ 

รถยนต์ไม่น้อยกว่า ๕ ปิ โดยีหนังสือ 

รัรบัรองจากหน่วยงาราชการหรือเอกชน 

๓.~ราค่าตอบแทน ๑๑,๓๘๐ บาท 

๓. ว นั เวลา และสถานทีรับสมัคร 

๓.๑ ผ้ สูนใจิดต่อขอรับใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ เทศบ'าลเมืองกุฉินารายณ์ อำเภอ 

กุ~นารายณ์ จัจงัหวัดกาฬสินธ์ุ หรือสอบถามรายละเอียดเิ่มเติมได้ท่ี่ทร~ท์ ๐๔๓-๘๕๑๕๐๖ 

๓.๒ กำหนดรับสมัคร ตัง้แต่วันที ๒๗ กรกฎาคม - ๑0 ~งหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ ใ~· 

(ในวัน่และเวลาราชการ) 

~. ว 'ิธียื่นใบสมัคร 

๔.๑ ผ้สูมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พรอมรับรองสำเนาถูกต้อง อย่'างละ ๑ ซุด ในวันรับสมัคร ด งันี้ 

ก. สำเนาวุฒิการ~กษา หรือหนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานเป็น~รับรอง 

ข. รูปถ่ายหน~ตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑~ว ถ่ถา่ยครั้งเดียวกัน 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ ร ปู โดยให้เขียนชีอชีอสกุล ไว้หลังรูปถ่ายทุกแผ่น 

ค. สำเนาทะเบียนบ้าน 

ง. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

จ. ใบรับรองแพทย์ที่แสตงว่าไ3Jเป็นโรคต้องห้ามซี่งออกใ'ห้ไม่เกิน ๑ เดือน 

/๕. การประกาศรายชีอ... 



-๓~ 

๕. การประกาศรายชื่อผ้มี~ท~เข้ารับการสรรหาและเลีอกสรร 

บ 

เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์จะประกาศรายซื่อ~มีสิท~เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบ 

ภาย~เนวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยตรวจสอบได้จากบอร์ดประชาสัมศ่นธ์เทศบาลและทางเว็ปไชด์ 

www.kuchinarai-municpaility go th  ของเทศบาล 

๖.ันเวลาสถานทีสรรหาแ~,ะเลือกสรร 

กำหนดทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับติาแหน่งที่สมัคร ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาเทศ<~,าลเมืองกฉินารายณ์ (ซั้น๒) อำเภอกุฉินารายณ์ 

จ งัหวัดกาฬสินธ์ 

จ 

กำหนดสอบ~ภาษณ์ ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้อง 

ประชุมเทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ จ งัหวัดกาฬสินธ์ุ 

๗. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

ภาคความ~วามสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการ 

ทดสอบการขับรถ 

ภาคความเห3~~ะสมกับตำแหน่ง  (ค) (คะแนนเ~ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบดว้ย 

ทดสอบควา~Jเหมาะสมกับตำแหน่งโ~ฦยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะํบ 

ตำแ~~น่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการ~กษา ประวัติการทํ.างาน และพฤติกรรมอื่นของ~เข้ารับการเลือกสรรเฟิอ 

พิจาัณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความหี้อาจ่~เช้ประโยชน์ในการปฏิ~ติงานในหน้าที ความสามารถ 

ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ท ศันคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับฝ'ร่วมงาน ความ~ด 

สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอีน 

๘. เกณฑ์การตัดิน 

~ผ่านการสรรหาและเลึอกสรรต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ๖๐ ตามหลักเกณ6ทการ 

พิจารณาของคณะกรรมการ 

~, 

/๙.การขึนบัญ่... 



-๔-

๙. การ/~'น~ญ~ผู้ผ่านกฺารการสรรหาและเลือกสรร 

การขึ้นบัญชี,~านการสรรหาและเลือf,สรร จะเรียงลำดํ~จากผู่~ด้คะแนนสูงสุดตามลำดับถึง 

ผ~ูด้คะแนนตํ่าสุดบัญซีจะขึ้นไ,~ม่เกิน ๑ ป็ เว่น่แต่มีการสรรหาและเลือกสรรใหม่และขึ้น~ญซีใหม่ไว้~ญชีเ~ม 

เป็น~ยกเลิก เทศบาลจะเรียiาจ้างจากผู้ผ่านการสรรหธิ~และเลือกสรรและเลือกสรรตามลำดับและตำแหนงที่ 

ได้ขึ้นบัญซีไว้และอาจเรียกจ้างในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเทียบเคียงันได้หากสละสิท~จะเรียกจ้าง~อยู่ใน 

ลำ~บ่ถัดไป เ เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน,จ้างในรูปของคณะกรรมการ 

โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถความเสมอภาคและความเป็นธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่ 

บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดที่แ~)บอ้างว่าสามารถช่วยเหลือหรือทุจริตเพีอให้สอบได่ หากพบพฤติการณ์ดังกล่าว 

โปรดแจ้งให้นายกเทศมนตรีเมืองกุฉินารายณ์ทราบเพีอักได้ดำเนินการตามกฎห~/ายต่อไป 

จึงประกาศใ~~ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นาย~่~ภชัย วิมา.~ .พจิตร) 

นายกเทศมนตรี.~' องกฉินารายณ์ 
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