
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองกุฉินารายณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1.ดานการบริหารทรพัยากรบุคคล (Hunman Resources Management) 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง
อัตรากำลังท่ี
สอดคลองกับ
บทบาทและภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ต.ค. 
2566 

ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป 2567 -
2569 โดย
กำหนดโครงสราง
สวนราชการฯ
อำนาจ หนาท่ีของ
สวนราชการตาม
ประกาศ ก.อบต.
จังหวัดกาฬสินธุ 

2 การปรับปรุง
สวัสดิการเพ่ือ
เสริมสรางขวัญ
กำลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 31 ธ.ค. 
2567 

สงเสริมให
บุคลากรมี 
ความสุข ความ
สามัคคี รักองคกร 
ปฏิบัติงานอยาง 
เต็มความสามารถ 

  

2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Development) 
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1 อบรมกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซ๊ือ
จัดจาง ตาม
พระราชบัญญัติฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 16 – 17 ต.ค. 
2566 

ผูเขารับการอบรม
สามารถนำความรู
ไปใชในการ
ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซ๊ือ
จัดจาง 

2 กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรเมืองกุฉิ
นารายณประจำป
งบประมาณ 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 7 สค.-30 กย.
2567 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาในดาน
ความรูเก่ียวกับ 
Microsolf word 

 


























































