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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองกุฉินารายณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให 
ผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ให 
ประชาชนในทองถิ ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว     
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่น เพราะ
รับการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มี      
ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
เปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรคขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะไดนำขอมูลดังกลาว 
ไปปรับปรุง แกไขและพัฒนาตอไป 
 

  เทศบาลเมืองกุฉินารายณไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี ้
  ๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๒. ดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

   ๔. ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 

   ๕. ดานการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ๖. ดานการบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษยตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองกุฉินารายณ 
  ๑. การซักซอมแนวทางการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นตองมีความชัดเจน  
มีมาตรฐาน ไมเปลี่ยนแปลงทุกป และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได 
 

  ๒. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง 
เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องจากขาดการวิเคราะห  
การใชจาย งบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
 

  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมานในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปแลว ควรเรง 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 
 

  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอม ดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน      
การคลัง ของทองถิ ่นเปนสำคัญ ทั้งนี ้เพื ่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
 

  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลเมืองกุฉินารายณใหมากข้ึน 
ทั้งกอนการดำเนินโครงการ ระหวางดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอน รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู  ตรวจสอบ 
การดำเนินโครงการใหมากข้ึน 
 

  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองกุฉินารายณ และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชุม เพื่อนำไปสูแนวทางกำหนด       
ทิศทางการ พัฒนาที ่สามารถสนองความตองการของประประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไป           
อยางรวดเร็ว 
 

  ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
ดวยวิธีตาง ๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
 

  ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 


